
การประเมนิสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม  กรมปาไม 

 
องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรอืภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ                                                                                  
หรือการบูรณาการการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน (AgendaBase) 

เปาหมาย / ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยง ตัวช้ีวัด ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหต ุ

2559 2560 2561  
3. องคความรูจากงานวิจยั
ในพ้ืนท่ีปาไม   

 

-ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูป
ภาครัฐ นโยบายเรงดวน 
หรือภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษ                                                                                  
หรือการบูรณาการการ
ดําเนินงานรวมกันหลาย
หนวยงาน (AgendaBase) 
 
 
 

3. องคความรูจากงานวิจยัในพ้ืนท่ีปาไม   
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รอยละ 
100 

 
 
 

 
 

 
 
คําอธิบาย 

         

   วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลติ (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการท่ีสวนราชการทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เทียบกับเปาหมายผลผลติของ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีกําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562” 

 
 
 



การประเมนิสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม  กรมปาไม 

เกณฑการประเมิน เปาหมายข้ันต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตท่ีทําไดจริง
เปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลติตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย (ตั้งแต 1 ต.ค.61-31 ม.ค.62) รอยละ 50 

ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตท่ีทําไดจริง
เปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลติตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย (ตั้งแต 1 ต.ค.61-31 พ.ค.62) รอยละ 75 

ระดับความสําเร็จของปรมิาณผลผลิตท่ีทําไดจริง
เปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลติตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย (ตั้งแต 1 ต.ค.61-31 ก.ย.62) รอยละ 100 

 
 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
              เปาหมายป 2561              

เง่ือนไข  - 

 

ผูรับผิดชอบ ทุกสวนงาน สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
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สํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม  กรมปาไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 


